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«Приложение № 1   
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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
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КРИТЕРИИ  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  И  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧИТЕЛЕЙ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 65» города Иванова 

 

№ Критерий Показатель Расчет показателей Шкала 
1 2 3 4 5 

1 Достижение учащимися 

высоких показателей в 

сравнении с городскими 

показателями на 

соответствующем уровне 

образования (1-4; 5-9; 10-11 

классы) 

Позитивная динамика 

и стабильность 

учебных достижений 

Количество учащихся, 

окончивших год на «4-5» / 

общая численность обучаемых 

учащихся (для учителей 

начальных классов расчет 

производится в целом по 

классу, за исключением 

предметов, которые ведут 

учителя-предметники; для 

остальных учителей – по всем 

предметам, ведущим данным 

учителем) 

Качество знаний учащихся по усвоению 

стандартов на конец отчетного учебного года: 

выше среднего городского показателя – 3 балла; 

равен среднему городскому показателю – 2 балла; 

ниже среднего городского показателя – 0 баллов. 

 

2 Эффективность работы по 

подтверждению учащимися 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

Результаты государст-

венной итоговой 

аттестации выпускни-

ков 9, 11 классов, 

включая итоговое 

устное собеседование 

в 9 классе и итоговое 

сочинение в 11 классе 

Предмет обязательный: 

Количество учащихся сдавших 

экзамен / количество 

учащихся, сдававших экзамен 

 

 

 

 

Уровень обученности: 

100 % – 4 балла; 

от 90 % – 3 балла; 

от 80 % – 2 балла; 

от 75 % – 1 балл. 
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Предмет по выбору: 

Количество учащихся, 

сдавших экзамен / количество 

учащихся, сдававших экзамен 

Уровень обученности: 

100 % – 3 балла; 

от 90 % – 2 балла;  

от 80 % – 1 балл. 

Количество учащихся  

9 классов, сдавших экзамен на 

«4-5» / количество учащихся, 

сдававших экзамен 

Качество знаний (ОГЭ);  

средняя отметка, средний балл (ЕГЭ): 

выше городского показателя:   

обязательный экзамен – 3 балла; 

экзамен по выбору – 2 балла; 

 

равен городскому показателю:  

обязательный экзамен – 2 балла; 

экзамен по выбору – 1 балл. 

Сумма отметок (баллов), 

полученных учащимися 11 

классов по предмету / 

количество учащихся, 

сдававших экзамен 

Количество учащихся 11 

класса, получивших 

максимальный и высокий (от 

81) балл на ЕГЭ 

+ 1 балл за каждого учащегося, получившего 

максимальный (высокий) балл на ЕГЭ.   

 

Результаты внешних 

оценочных 

мероприятий (ВПР, 

НИКО, т.п.)            

Количество учащихся на 

параллели (в классе), справив-

шихся с работой / количество 

учащихся на параллели (в 

классе), выполнявших работу 

Уровень обученности (по всем классам 

параллели, в которых работает учитель): 

100 % – 2 балла; 

от 91 % – 1 балл; 

90 % и ниже – 0 баллов. 

Количество учащихся на 

параллели (в классе), справив-

шихся с работой на «4-5» / 

количество учащихся на 

параллели (в классе), 

выполнявших работу 

Качество знаний (по всем классам параллели, в 

которых работает учитель): 

от 45 % – 2 балла; 

от 40 % – 1 балл; 

ниже – 0 баллов. 

Подтверждение 

качества знаний при 

переходе в 5 класс  

(для учителей 

начальных классов) 

Количество учащихся, 

подтвердивших качество 

знаний («4-5») по итогам 

обучения в 5 классе 

стабильный уровень – 2 балла; 

снижение качества знаний в норме (1-3 человека) 

– 1 балл; 

снижение качества знаний выше нормы (4 и более 

человек) – 0 баллов.  
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3 Подготовка участников и 

призеров олимпиад, 

конкурсов, игр, 

конференций, соревнований 

различных уровней 

Предметные 

олимпиады, 

конкурсы,  игры, 

научно-практические 

конференции 

Участие и результативность в 

олимпиадах в течение 

учебного года 

1. Всероссийская олимпиада школьников 

Муниципальный этап: 

победитель – 3 балла, 

призер – 2 балла; 

Региональный этап: 

победитель – 4 балла, 

призер – 3 балла; 

Всероссийский этап: 

победитель – 5 баллов, 

призер – 4 балла. 

Организатор (ответственный за школьный этап) 

– 1 балл, организатор – 0,5 балла (при 

отсутствии замечаний и независимо от 

количества участников). 

 

2. Другие олимпиады 

 

2.1. Олимпиада для учащихся начальных 

классов «Турнир Смешариков»: 

победитель – 3 балла, 

призер – 2 балла. 

Организатор (ответственный за школьный этап) 

– 1 балл (при отсутствии замечаний и 

независимо от количества участников и 

предметов). 

 

2.2. Региональные и всероссийские олимпиады 

ВУЗов: 

победитель – 3 балла, 

призер – 2 балла. 

Организатор (ответственный за проведение на 

базе школы) – 1 балл (независимо от количества 

участников). 
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2.3. Дистанционные олимпиады любого уровня 

на базе школы (при наличии приказа и (или) 

распоряжения по школе): 

наличие победителей и (или) призеров – от 1 до 2 

баллов (независимо от количества участников и 

количества олимпиад). 

Организатор (ответственный на параллели или 

по школе) – 1 балл (независимо от количества 

участников). При наличии у организатора более 

двух олимпиад на любом уровне + 1 балл 

(единоразово). 

Максимальное количество баллов по критерию 

– 5 баллов. 

Участие и результативность в 

творческих конкурсах и 

спортивных соревнованиях 

при условии своевременного 

предоставления цифровых 

копий подтверждающих 

документов с целью 

информирования учредителя 

Районный уровень: 

победители – 1 балл (независимо от количества 

конкурсов (соревнований) и победителей в них), 

участие – 0,5 балла (при отсутствии 

победителей независимо от количества 

конкурсов (соревнований) на уровне) 

Муниципальный, региональный уровни: 

победители – 2 балла (независимо от количества), 

призеры (2-5 место) – 1 балл (при отсутствии 

победителей независимо от количества). 

Всероссийский (международный) уровень: 

победители – 3 балла (независимо от количества), 

призеры (2-5 место) – 2 балла (при отсутствии 

победителей независимо от количества). 

Руководитель (наставник) участников 

творческого конкурса (за исключением 

районного уровня) – 1 балл (независимо от уровня 

и количества участников). 

При наличии более двух конкурсов (соревно-

ваний) на любом уровне (за исключением 

районного уровня) + 1 балл (единоразово). 
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 При условии участия в одном конкурсе на разных 

уровнях учитывается лучший результат. 

Максимальное количество баллов по критерию 

– 5 баллов. 

Участие и результативность в 

конкурсах / играх 

интеллектуальной 

направленности при условии 

своевременного 

предоставления цифровых 

копий подтверждающих 

документов с целью 

информирования учредителя 

Конкурсы / игры интеллектуальной 

направленности муниципального, 

регионального и всероссийского 

(международного) уровня (при наличии приказа 

и (или) распоряжения по школе): 

наличие победителей и (или) призеров (2-5 место) 

соответствующего уровня – от 1 до 2 баллов 

(независимо от количества участников и 

количества конкурсов (игр)).  

 

Организатор (ответственный на параллели или 

по школе) – 1 балл (независимо от количества 

участников). При наличии у организатора более 

двух конкурсов (игр) на любом уровне + 1 балл 

(единоразово). 

 

Максимальное количество баллов по критерию 

– 5 баллов. 

Участие и результативность в 

научно-практических 

конференциях при условии 

своевременного 

предоставления цифровых 

копий подтверждающих 

документов с целью 

информирования учредителя 

Победители и призеры (лауреат, дипломант): 

муниципальный, региональный уровень – 1 балл 

(за каждого); 

всероссийский (международный) уровень – 2 

балла (за каждого).  

  

Руководитель (наставник) – 1 балл (независимо 

от уровня и количества участников). 

 

Максимальное количество баллов по критерию 

– 5 баллов. 
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4 Участие в инновационной 

деятельности 

Работа учителя по 

разработке и 

внедрению  авторской 

программы, в том 

числе спецкурса 

Наличие утвержденной и 

согласованной авторской 

программы   

Разработка авторской программы – 3 балла (за 

каждую программу, разработанную в отчетном 

году).  

Работа учителя по 

реализации адаптиро- 

ванных образователь-

ных программ (АОП) 

для учащихся с ОВЗ 

Характер и объем работы 

учителя по реализации АОП 
Работа учителя с учащимся по АОП (свыше 

двух месяцев в отчетном году): 

до 3 часов в неделю (включительно) – 1 балл (за 

каждого учащегося); 

свыше 3 часов  в неделю – 2 балла (за каждого 

учащегося). 

Работа учителя с  

учащимися, 

обучающимися на 

дому 

Общий объем работы учителя 

с учащимися, обучающимися 

на дому (сумма часов в 

неделю по всем учащимся) 

Работа учителя с учащимися, обучающимися 

на дому (свыше двух месяцев в отчетном году): 

до 3 часов в неделю или до 3 человек 

(включительно) – 2 балла; 

свыше 3 часов в неделю или свыше 3 человек – 3 

балла. 

 

При условии выхода на дом (независимо от 

количества учащихся) + 1 балл (единоразово). 

5 Подготовка и проведение 

внеклассных мероприятий 

Организация и 

проведение учителем-

предметником 

тематических 

мероприятий на 

одной или различных 

параллелях с 

последующим 

своевременным 

предоставлением 

отчетов и 

фотоматериалов 

 

  

Характер, качество и 

количество проведенных 

мероприятий на параллели в 

течение учебного года при 

условии своевременного 

предоставления отчета и 

фотоматериалов с целью 

размещения информации на 

сайте учреждения 

Школьные открытые мероприятия на одной 

параллели или различных параллелях  

(в присутствии администрации школы и (или) 

общественности) – 1 балл;  

  

Муниципальные – 2 балла; 

 

Региональные – 3 балла. 

 

При проведении более двух мероприятий на 

любом уровне + 1 балл (единоразово). 
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Организация и 

проведение туристко-

краеведческой, 

экскурсионной, 

культурно-массовой 

деятельности, 

связанной с выездом 

организованной 

группы детей 

Количество и 

продолжительность выездов за 

пределы города Иванова (за 

исключением выпускных 

вечеров), количество 

учащихся класса, принявших 

участие в организованном 

выезде   

Организация и осуществление выезда группы 

детей (при наличии приказа и (или) распоряжения 

по школе): 
 

однодневный выезд – 1 балл (за каждый выезд, в 

котором приняло участие более половины 

учащихся класса); 
 

многодневный выезд (два и более дня) – 2 балла 

(за каждый выезд, в котором приняло участие 

более половины учащихся класса). 

6 Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий, проектная 

деятельность 

Электронное 

портфолио 

учащегося 

 

Количество учащихся в 

классе, имеющих электронное 

портфолио, обновленное в 

течение учебного года / 

количество учащихся в классе 

Ведение классным руководителем 

актуализируемого электронного портфолио 

учащегося в течение отчетного учебного года  
(% учащихся, имеющих актуализируемое электронное 

портфолио, от общего количества учащихся в 

классе): 
до 25 % (включительно) – 1 балл;  

до 50 % (включительно) – 2 балла;  

до 100 % (включительно) – 3 балла. 
Метод проектов Количество итоговых 

проектов в 9, 11 классах,  

удовлетворяющих 

предъявляемым требованиям 

Защита итоговых проектов на уровнях 

основного общего и среднего общего 

образования – 0,5 балла (за каждый проект, 

успешно прошедший защиту) + 0,5 балла (за 

каждый проект, получивший на защите отметку 

«5»). 

7 Здоровьесбережение Организация горячего 

питания 

 

 

 

 

Количество учащихся в 

классе, охваченных горячим 

(заказным) питанием в течение 

учебного года / количество 

учащихся в классе 

 

Ежемесячное составление 

отчетов по питанию в 1-4 

классах 

Организация горячего (заказного) питания в 

соответствии с показателями в 5-11 классах:  

от 50 % учащихся в классе – 1 балл; 

от 70 % учащихся в классе – 2 балла. 

 

 

Ежемесячное составление отчетов по питанию 

классным руководителем на уровне 

начального общего образования – 1 балл. 
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  Работа в лагере 

дневного пребывания 

на базе школы 

Должность и количество 

рабочих дней в школьном 

лагере дневного пребывания в 

летний период 

Работа в должности воспитателя на отряде:  

от 3 до 5 дней (включительно) – 2 балла; 

от 6 до 10 дней (включительно) – 3 балла;  

от 11 до 20 дней (включительно) – 4 балла; 

21 день – 5 баллов. 
 

Организация 

мероприятий по 

выполнению 

нормативов 

испытаний (тестов) 

ВФСК «ГТО» 

Результативность выполнения 

ВФСК «ГТО» 

Работа учителей физической культуры по 

выполнению нормативов испытаний ВФСК 

«ГТО» – 0,5 балла (за каждого участника, 

получившего знак ГТО). 

 

Максимальное количество баллов по критерию 

– 5 баллов. 

8 Участие учителя в 

методической работе 

(конференциях, семинарах, 

мастер-классах, 

методических 

объединениях), 

профессиональных 

конкурсах, предметных 

комиссиях, репетиционных 

экзаменах, составлении КОС, 

обобщении передового 

педагогического опыта, 

наставничестве, 

публикациях, повышении 

квалификации, аттестации в 

целях установления 

квалификационной 

категории  

 

Подготовка и прове-

дение методических 

семинаров и мастер-

классов различного 

уровня, в том числе 

выступления с собст-

венными методиче-

скими материалами 

Подготовка, организация и 

проведение семинара, мастер-

класса, других значимых 

мероприятий 

Школьный уровень – 1 балл; 

Муниципальный уровень – 2 балла; 

Региональный уровень – 3 балла; 

Всероссийский уровень – 4 балла. 

Подготовка и 

проведение открытых 

уроков различного 

уровня 

Подготовка, организация и 

проведение уроков различного 

уровня в присутствии 

администрации и/или 

руководителя МО 

Открытый урок – 1 балл (за каждый урок при 

наличии его анализа и независимо от уровня)   

Наличие публикаций,  

в том числе учащихся 

Уровень, качество и объем 

публикаций учителя и 

учащихся 

Публикация учителя в печатных и 

электронных изданиях – от 3 до 5 баллов (за все 

публикации учителя в зависимости от уровня, 

качества и объема публикаций независимо от их 

количества). 

Публикация учащегося в печатных и 

электронных изданиях – 1 балл (за каждую 

публикацию учащегося независимо от уровня). 
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  Составление КОС для 

проведения админи-

стративных контроль-

ных работ, в том числе 

промежуточной атте-

стации учащихся, на-

ходящихся на семей-

ной форме обучения 

(при отсутствии 

тарификации) 
 

Качество и количество  КОС, 

разработанных в течение 

учебного года по поручению 

администрации школы  

(наличие спецификации, 

текста работы, критериев 

отметки, ответов) 

КОС (контрольно-оценочные средства) – 1 

балл (за каждое средство, разработанное одним 

учителем на всю параллель в соответствии с 

приказом по школе). 

Профессиональные 

конкурсы 

Участие и результативность в 

профессиональных конкурсах 

различных уровней 

Профессиональные конкурсы (независимо от 

уровня и количества конкурсов на 

соответствующем уровне): 

Участие (при наличии сертификата, диплома 

участника, другого подтверждающего 

документа) – до 2 баллов; 

Призер (лауреат, дипломант) – до 5 баллов;  

Победитель – до 6 баллов. 

 

При условии участия в нескольких конкурсах 

одного уровня учитывается лучший результат. 

При условии очного конкурса и нескольких 

туров количество баллов может быть 

увеличено до двух раз.  

Повышение 

квалификации в 

межкурсовой период 

Участие в методических 

мероприятиях (курсы, 

семинары, конференции, 

форумы, вебинары и др.) в 

межкурсовой период в 

соответствии с заявкой и/или 

приказом (распоряжением) 

Повышение квалификации в межкурсовой 

период (каждое методическое мероприятие за 

исключением обязательных КПК при наличии 

подтверждающего документа): 

однодневное мероприятие – 1 балл, 

многодневное (два и более дня) – 2 балла. 

 

Максимальное количество баллов по критерию 

– 5 баллов. 
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  Работа в школьных 

предметных 

комиссиях  

Участие, объем и качество 

работы в школьных 

предметных  комиссиях на 

параллели в соответствии с 

приказом  

Работа в качестве эксперта на параллели при 

проверке развернутых ответов по русскому 

языку в 9, 11 классах – 2 балла (за каждую 

комиссию). 

 

Работа в качестве эксперта/специалиста на 

параллели в других случаях – 1 балл (за 

каждую комиссию). 

Работа в городских и 

региональных 

предметных 

комиссиях 

Участие в проверке 

конкурсных работ, включая 

олимпиады на любом уровне и 

базе 

Работа в качестве эксперта (при наличии 

подтверждающего документа) – 2 балла 

независимо от уровня, количества комиссий и 

работ). 

Работа в школьных 

репетиционных 

экзаменах 

Участие в проверке работ и 

подготовке аналитической 

документации в соответствии 

с приказом 

Работа учителя по проверке работ: 

 

русский язык в 9, 11 классах – 1 балл (за каждый 

класс); 

 

математика  

в 9 классе – 0,5 балла (за каждый класс),  

в 11 классе – 1 балл (за каждый класс).  

Наставничество Работа в качестве наставника в 

соответствии с приказом 
Наставник  

(при наличии плана и анализа работы): 

учителя-предметника – 1 балл; 

классного руководителя – 1 балл; 

студента-практиканта – 1 балл.  

Аттестация в целях 

установления 

квалификационной 

категории 

Прохождение аттестации в 

целях установления 

квалификационной категории 

по должности учитель в 

отчетном учебном году  

По результатам аттестации учителю 

установлена (в отчетном учебном году): 

первая квалификационная категория – 3 балла; 

высшая квалификационная категория – 5 баллов.  

 

Аттестация учителя в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности – 0 

баллов. 
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9 Качество ведения и 

результатов мониторингов в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Ведение карт 

индивидуального 

развития учащихся 

(листы достижений 

метапредметных 

результатов учащихся 

1-4 классов,  

диагностические 

карты формирования 

УУД учащихся 5-9 

классов) 

Наличие, качество ведения 

карт и динамика 

индивидуального прогресса 

учащихся на параллели (в 

классе) в сравнении с 

результатами предыдущей 

диагностики  

(количество учащихся с 

положительной  динамикой / 

количество учащихся на 

параллели (в классе)) 

Полное наличие и качественное ведение карт 

индивидуального развития учащихся (по всем 

классам параллели, в которых работает 

учитель):  
 

1-4 классы: положительная динамика 

индивидуального прогресса учащихся в классе 

от 70% и более – 2 балла; 

от 50 до 70 % – 1 балл;  

ниже 50 % – 0 баллов.  
 

5-9 классы:  

положительная динамика индивидуального 

прогресса учащихся на параллели (в классе) – 1 

балл; 

стабильные результаты (средние, высокие) у 60 и 

более % учащихся параллели (класса) – 0,5 балла. 
 

 

Качественное и своевременное заполнение 

классным руководителем 5-9 классов общей 

автоматизированной формы по определению 

уровня сформированности УУД по классу с 

последующим предоставлением результатов в 

портфолио учащихся – 1 балл. 

Ведение портфолио 

учащимися 

Наличие у всех учащихся 

класса портфолио, отражаю-

щих их достижение; рейтинга 

по классу, представленного 

классным руководителем, по 

итогам заполнения портфолио 

Портфолио учащихся (рейтинг по классу) – 1 

балл (при наличии рейтинга и портфолио у всех 

учащихся класса).  

 

10 Образцовое содержание 

кабинета, закрепленной 

территории 

Содержание 

закрепленного 

кабинета, дежурство с 

классом по школе  

Образцовое содержание 

закрепленного кабинета 

 

Дежурство с классом по школе 

(в соответствии с  графиком) 

1 балл (при отсутствии замечаний, в том числе 

на момент приемки школы к новому учебному 

году). 

1 балл (при отсутствии замечаний). 
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11 Участие в работе пункта 

приема экзамена (ППЭ), 

пункта приема 

собеседования (ППС), 

предметной комиссии (ПК)  

Работа в ППЭ, ППС, 

ПК  

 

Участие в работе ППЭ, ППС, 

ПК (характер и объем работы, 

отсутствие замечаний), 

количество проведенных 

экзаменов (итоговых 

сочинений, итоговых устных 

собеседований)   

При наличии оплаты за работу в ППЭ, ППС, 

ПК – 1 балл (за каждый экзамен независимо от 

выполняемых обязанностей в ППЭ, ППС, ПК). 

 

При отсутствии оплаты за работу в ППЭ 

(кроме ППЭ на дому, за каждый экзамен): 

помощник руководителя, технический специалист 

– 3 балла;  

организатор в аудитории – 2 балла;  

организатор вне аудитории – 1 балл. 

 

При отсутствии оплаты за работу в ППЭ на 

дому (за каждый экзамен) – 1 балл (независимо 

от выполняемых обязанностей). 

 

При отсутствии оплаты за работу в ППС (за 

каждый экзамен): 

организатор вне аудитории – 1 балл; 

остальные работники ППС – 2 балла (независимо 

от выполняемых обязанностей). 

12 Педагогический стаж работы Педагогический стаж 

работы  

Количество лет 

педагогической работы в 

образовательных учреждениях  

(общий педагогический стаж 

на выслугу лет)  

Для вновь принятых учителей (при 

отсутствии показателей результативности и 

профессиональной деятельности в МБОУ «СШ 

№ 65») – 6 баллов. 

 

Для остальных учителей: 

до 1 года – 3 балла; 

от 1 до 10 лет – 1 балл; 

от 10 до 20 лет – 2 балла; 

от 20 лет до 30 лет – 3 балла; 

от 30 до 40 лет – 5 баллов; 

от 40 и более – 6 баллов. 

». 


