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1.4. По результатам рассмотрения представленного проекта Критериев (изменений 

и дополнений к ним) Управляющий Совет в соответствии с регламентом, изложенным в  

п. 1.3. настоящего Положения принимает одно из следующих решений: 

- если  по  представленному  проекту  у  Управляющего  Совета  не  имеется 

возражений, замечаний и предложений, то Управляющий Совет принимает решение 

согласовать представленный проект; 

- если по представленному проекту у Управляющего Совета имеются свои 

предложения по корректировке, изменению или дополнению, то он формирует свои 

замечания, предложения и принимает решение направить их директору Учреждения с 

обязательным обоснованием. Директор рассматривает мнение Управляющего Совета и с 

учетом соответствующего представительного органа работников Учреждения (при его 

наличии) своевременно издает приказ об утверждении Критериев (изменений и 

дополнений к ним).  

1.5. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется в 

системе общественного управления Учреждением в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 65» города Иванова. 

Управляющий Совет имеет право представить результаты,  полученные в рамках 

общественной оценки со стороны учащихся и их родителей (законных представителей),  

при рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат работникам 

Учреждения в рамках утвержденных Критериев. 


